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_______________ 
1 Akademische Ausbildung (Zeitraum), Qualifikation/Zertifizierung zum Coach (Institut/Zeitraum), Systemische Coachingausbildung (mind. 150 

Stunden zzgl. Peergroup-Arbeit), Mitglied Coachingverband wünschenswert. 
2 Berufserfahrung, Führungserfahrung (mit Angabe des Führungslevels), Coachingerfahrung (jeweils in Jahren). 

Coach-Profil 

Name Foto (freiwillig) 

Kontaktdaten 

Standort 

Fremdsprachen 

Mein Coachingverständnis (in 3 – 5 Sätzen) 

Schwerpunkte/Leistungsspektrum 

Zielgruppe 

Qualifikationen und Ausbildungen1 

Beruflicher Werdegang2 

Branchenerfahrung 
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Weitere Informationen für die Führungskräfte- und Talententwicklung 
 
Detaillierter Lebenslauf 
 

Weiterbildungen in den letzten fünf Jahren 
 

Referenzen 
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	Text2: Email: a.nann@wandelplan.com
Mobil: 0179 / 90 75 962
	Text6: -Agile Coaching / New Work 
-Change-Management
-Selbst-Management
- Kommunikation und Gesprächsführung

	Text7: Einzelpersonen, Mitarbeiter, Führungskräfte mittlerem Managements
	Text8: 2020  Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement / DBVC-zertifiziert (Institut Almut Probst, anerkannt vom DBVC), 2020 & Tutor für angehende Coaches
2017-2019  Executive MBA an der Durham University Business School und der EBS Business School mit Aufenthalt in den USA
2002-2012 Promotion und Studium des Chemieingenieurwesens an der Technischen Universität Dortmund mit Stationen in Südafrika und England

	Text9: Für WANDELPLAN tätig als Coach, Moderator und Trainer 
 - 11 Jahre Berufserfahrung im Bereich Life-Science und Chemie mit beruflichen Stationen als Berater und Coach sowie in Industrie und Wissenschaft
- 5 Jahre Führungserfahrung im internationalen Unternehmen, inkl. globaler Projektverantwortung für cross-funktionale Teams, sowie im wissenschaftlichen Umfeld
- 5 Jahre Erfahrung in der Projektleitung zur Prozessanalyse, -entwicklung und -optimierung
	Text10: Chemie, Pharma, Life-Science, Start-up, IT, Finanzwesen
	Text11: Für WANDELPLAN tätig als Coach, Moderator und Trainer 

• 2013 - 2018 Head of Process Innovation Lab für die Evonik Resource Efficiecy GmbH; Schwerpunkte: Leitung globaler Projekte für cross-funktionale Teams in einer Matrix-Umgebung, disziplinarische Teamverantwortung, Verantwortung für Teamentwicklung, Betreuung interner und externen Kooperationspartner, Gestalten von Veränderungsvorhaben
• 2013 -2014 Projektleiter und Prozessingenieur für die Evonik Resource Efficiecy GmbH; Schwerpunkte: Leitung globaler Projekte zur Verfahrensoptimierung für cross-funktionale Teams in einer Matrix-Umgebung
• 2009 - 2012 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Technischen Universität Dortmund; Schwerpunkte: Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten, Führung von Hilfswissenschaftlern, Betreuung von Abschlussarbeiten und Übungsleitung zur Vorlesung

	Text12: • Agile Coach | Me&Company | Abschluss in 2021
• PRINCE2 Agile Practitioner | AXELOS | Abschluss in 2021
• Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement | Wandlplan, anerkannt vom DBVC, 2020
• Online Coaching und virtuelles Coaching | Wandelplan, 2020
• Constructive Leadership | C3 Transform, 2018
• Lean Management | Evonik Resource Efficiency GmbH, 2018
• Project Leadership | Management Strategies International, Inc., 2017
• Crucial Conversation | VitalSmarts, 2016
• Veränderungsprozesse & Arbeiten im Team | InterCorporte Development Inc., 2016
	Text5: Die Verbindung von Wohlbefinden und Performance in der ganzheitlichen Entwicklung von Einzelpersonen und Unternehmen ist mir ein Herzensanliegen. Ihre Kombination setzt ungeheure Potentiale für alle frei. Als Coach begleite ich Personen und Organisationen in Ihrer ganz persönlichen Weiterentwicklung für mehr Wohlbefinden und Leistungsfähigkeit. Lassen Sie uns den Raum der Möglichkeiten gemeinsam erleben.
	Text13: Ein Auszug unserer Referenzen von Wandelplan:
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement


