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_______________ 
1 Akademische Ausbildung (Zeitraum), Qualifikation/Zertifizierung zum Coach (Institut/Zeitraum), Systemische Coachingausbildung (mind. 150 

Stunden zzgl. Peergroup-Arbeit), Mitglied Coachingverband wünschenswert. 
2 Berufserfahrung, Führungserfahrung (mit Angabe des Führungslevels), Coachingerfahrung (jeweils in Jahren). 

Coach-Profil 

Name Foto (freiwillig) 

Kontaktdaten 

Standort 

Fremdsprachen 

Mein Coachingverständnis (in 3 – 5 Sätzen) 

Schwerpunkte/Leistungsspektrum 

Zielgruppe 

Qualifikationen und Ausbildungen1 

Beruflicher Werdegang2 

Branchenerfahrung 
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Weitere Informationen für die Führungskräfte- und Talententwicklung 
 
Detaillierter Lebenslauf 
 

Weiterbildungen in den letzten fünf Jahren 
 

Referenzen 
 


	Text3: Frankfurt, Wiesbaden
	Text1: Anita Zuleger
	Text4: 
	Bild1_af_image: 
	Text2: Email: a.zuleger@wandelplan.com
Mobil: 0177 / 2629 268
	Text6: -Verhandlungsmanagement
-Strategieentwicklung und Strategieumsetzung
-Leadership / Executive-Coaching und Management

	Text7: Einzelpersonen, angehende Führungskräfte und Führungskräfte ab mittlerer Managementebene bis Vorstand (Top Management)
	Text8: Tutor 2018-2019 bei Ausbildung Systemischer Coach und Veränderungsmanagement (beim Institut Almut Probst)
Systemischer Coach und Veränderungsmanagement. Zertifiziert durch DBVC. (2016-2017)
Bankfachwirt (1987-1989)
	Text9: Für WANDELPLAN tätig als Coach, Moderatorin und Trainerin. 

Von 1981 bis 2018 im Finanzwesen tätig gewesen. Über 25 Jahre in Führungspositionen: Mitglied der Geschäftsleitung / Vorstand. Einzelne Stationen: SchmidtBank, DIT (Dresdner Bank), JP Morgan, Sal. Oppenheim, DZ Bank Gruppe
	Text10: Schwerpunkt: Finanzbranche. Banken und Asset Management Gesellschaften
Weitere Branchen: Maschinenbau, Unternehmensberatung, Human Resources, Medizientechnik, Automotiv, Dienstleistungsbranche.

	Text11: Für WANDELPLAN tätig als Coach, Moderatorin und Trainerin. 

08/2014 –10/2017 IPConcept (Schweiz) AG, Zürich, Mitglied der Geschäftsleitung
05/2010 – 03/2014 Sal. Oppenheim jr. & Cie. AG & Co. KGaA, Köln, Geschäftsführende Direktorin 
10/2006 – 04/2010 Oppenheim Fonds Trust GmbH, Köln, Geschäftsführerin, gleichzeitig Oppenheim Asset Management S.à r.l., Luxembourg 
Geschäftsführerin 
09/2003 – 09/2006 JP Morgen Asset Management (Europe) S.à r.l., Frankfurt/M., Geschäftsleiterin
01/2001 – 08/2003 Deutscher Investment Trust GmbH (DIT), Frankfurt/M., Teamleitung 
01/1998 – 12/2000 Oppenheim Fonds Trust GmbH, Köln/München, Regionalleiterin 
04/1994 – 12/1997 Rheinische Kapitalanlagegesellschaft mbH, Köln/München, Regionalleiterin
07/1990 – 03/1994 Schmidt Bank KGaA, Hof, Leiterin der Anlageberatung, Plauen 
03/1981 – 06/1990 Stadtsparkasse Bayreuth
02/1987 – 08/1989 Bankfachwirtin – Berufsbegleitendes Studium an der Bankakademie, Frankfurt/M. 
1983 Abschluss: Bankkauffrau (IHK) und Sparkassenkauffrau (Sparkassenakademie)

	Text12: - Zertifizierter Systemischer Coach und Veränderungsmanager DBVC, (Institut WANDELPLAN             
- Tutorentätigkeit bei der Ausbildung zum Systemischen Coach (Institut WANDELPLAN)
- Fortbildungen in den Bereichen Führungsseminare (bei SWK, Hannes Kern,
  SGMI Management Institut St. Gallen)
- Personalentwicklung und New Work (Neuland Academy)
- Persönlichkeitsentwicklung (Hannes Kern, Sabine Asgodom)
- Social Media (vR)
- Qualifizierung zum Onlinetrainer (Faircoach)

	Text5: Das Potential des Coachees zu heben und ihm Tools an die Hand zu  geben, welche ihn bei seiner Tätigkeit und seinem Ziel unterstützen. 
Den Komfortkreis des Coachees zu erweitern und ihm Möglichkeiten aufzuzeigen, wie er sich selbstständig weiterentwickeln kann. 
Mein Motto lautet: Managen mit Herz und Verstand.
	Text13: Ein Auszug unserer Referenzen von Wandelplan:
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement


