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Standort
Wiesbaden
Fremdsprachen

Englisch

Mein Coachingverstandnis (in 3 — 5 Satzen)

* Coaching ist ein Beratungsprozess mit dem Ziel, die Handlungskompetenz des Coachee (Kunden)

(wieder-)herzustellen oder zu steigern. Der Coachee erarbeitet fiir seine Problemstellung alternative Sicht- und Verhaltensweisen.

* Coaching ist ein Entwicklungsprozess: der Coachee wird unterstiitzt aus seiner Komfortzone heraus zu treten und Neuland zu betreten in dem
er bestehende Ressourcen und Stérken nutzt und neue erarbeitet. Der Coach versteht sich dabei als Anwalt des Potentials des Coachee..

* Coaching stellt eine transparente Hilfe zur Selbsthilfe dar, die sowohl auf einer vertrauensvollen Beziehung sowie gegenseitiger Akzeptanz als
auch auf der Veranderungsbereitschaft des Coachee basiert.

Schwerpunkte/Leistungsspektrum

-Organisationsentwicklung und Changemanagement
-Kommunikation und Coachingkompetenzen
-Leadership

Zielgruppe

Einzelpersonen und Teams, Fuhrungskréfte der Ebene: Dezernenten, Zentralsbereichsleitung, Stabstellenleitung, Hauptabteilungsleitung, Abteilungsleitung, Gruppenleitung

Qualifikationen und Ausbildungen?

2015 - 2018 Studium der Psychologie, Schwerpunkt Gesundheitspsychologie sowie Arbeits-und
Organisationspsychologie

1995 — 1998 Studium der Soziologie, Postgraduales Studium am Institut fir hdhere Studien Wien,
Schwerpunkt: Bildungs- und Arbeitsmarkt

1988 — 1994 Studium der Kommunikationswissenschaften mit Schwerpunkt

Beruflicher Werdegang?

Fur WANDELPLAN éatig als Coach, Moderatorin, Trainerin und Organisationsbegleiterin

1997 — 2000 Fiihrungskraft im ORF, Abteilung Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Wien (mittleres
Management)

2000 — 2005 Management ORF, Abteilung Marketing & Vertrieb, Wien (oberes Management)
2005 — 2011 Strategische Beratung WPPfur Lufthansa, Frankfurt

Branchenerfahrung

Automobil, Banken & Finanzen, Beratung, Dienstleistung, EDV & IT, Energie & Umwelt,
Forschung & Entwicklung; Gesundheitswesen & Soziales; Marketing & PR,;
Telekommunikation; Recht & Steuern; Verkehr, Transport & Logistik; Versicherung; Offentliche
Verwaltung;

1 Akademische Ausbildung (Zeitraum), Qualifikation/Zertifizierung zum Coach (Institut/Zeitraum), Systemische Coachingausbildung (mind. 150
Stunden zzgl. Peergroup-Arbeit), Mitglied Coachingverband wiinschenswert.
2 Berufserfahrung, Fuhrungserfahrung (mit Angabe des Fiihrungslevels), Coachingerfahrung (jeweils in Jahren).
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Weitere Informationen fir die Fihrungskrafte- und Talententwicklung

Detaillierter Lebenslauf
Fur WANDELPLAN tétig als Coach, Moderatorin und Trainerin.

2005 — 2011 Strategische Beratung WPPfir Lufthansa, Frankfurt

2000 — 2005 Management ORF, Abteilung Marketing & Vertrieb, Wien

1997 — 2000 Fiihrungskraft im ORF, Abteilung Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Wien 1995
— 1997 Padagogische Mitarbeiterin im Berufsforderungsinstitut Osterreich, Sitz in Wien 1994 —
1995 Journalistin im ORF, Redaktion von Radio Osterreich International

Weiterbildungen in den letzten finf Jahren

2019 Agile Practioner (agile Fiihrung und Coaching), V. Nowotny & A.Schaaf, Berlin

2018 Systemische Changeberatung ISB Wiesloch, Bernd Schmidt

2017 Hypnosystemische Strategien fiir Coaching- und Supervisionsprozesse, Dr. Gunther Schmidt, MeiHei,
Heidelberg

2016 Zertifiziert als Online-Coach, CAl, Prof. Dr. Berninger-Schafer, Karlsruher Institut

2015 Vom Burnout zur hypnosystemischen Balance-Kompetenz, Dr. Gunther Schmidt, MeiHei, Heidelberg
2012 Zertifizierung zum Professional-Coach DBVC, Deutscher Bundesverband Coaching e.V.

2011 Systemische Flhrungskultur, ISB Wiesloch, Bernd Schmidt

2010 Coachingausbildung, MAFOWI, Wolfgang Schmidt, Wiesbaden

Referenzen

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN:

Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik,
Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner,
Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Kéln Bonn eG, Mazda, neues
handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche
Forschungsgemeinschaft, Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge
Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz Lungenzentrum,
International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes
Nordrhein-Westfalen, Justus-Liebig-Universitat Giessen, Landeshauptstadt Dusseldorf,
Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz Universitat Hannover,
Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Ruhr Universitat
Bochum, Stiftung Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Minchen, ZWM
Zentrum fur Wissenschaftsmanagement
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