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Coach-Profil

Name Foto (freiwillig)
Michael Mosner

Kontaktdaten

Email: m.mosner@wandelplan.com
Mobil: 0175 — 24 75 493

Standort

Frankfurt

Fremdsprachen

Mein Coachingverstandnis (in 3 — 5 Satzen)

Coaching hat immer die Steigerung der personlich/ professionellen Kompetenz im Umgang mit Situationen, Menschen und
sich selbst zum Ziel. Als Coach verstehe ich mich als Sparringspartner, Katalysator und Ideengeber, um anspruchsvolle
Situationen zu bewadltigen, sein Team als Fuhrungskraft erfolgreich zu managen, Belastungen und Burnout zu vermeiden, fir
eine effektive Konfliktverstandigung zu sorgen, Karriereziele effektiv voranzubringen, Veranderungen erfolgreich auf den Weg
zu bringen oder sich im Fihrungswechselcoaching auf eine neue Rolle bzw. Position vorzubereiten

Schwerpunkte/Leistungsspektrum

-Changemanagement / Organisationsentwicklung
-Leadership
-Konfliktcoaching / Mediation

Zielgruppe

Fuhrungskréfte aller Ebenen, Experten in anspruchsvollen Positionen und Arbeitsfeldern (z.B. Projektleiter, auch in agilen Kontexten téatig)

Qualifikationen und Ausbildungen?

« Ausbildung in systemischem Coaching, Verres/Brink, Odenwald-Institut. Zertifiziert vom DBVC.

« Ausbildung bei ,inmedio* Frankfurt/Berlin in Wirtschaftsmediation. Zertifiziert zum Wirtschaftsmediator beim Bundesverband Mediation (BM ®) und dem (BMWA ®).
« Master in Personal- und Organisationsentwicklung am Institut fur systemische Beratung (ISB-W).

« Ausbildung in systemischer Personal- und Organisationsentwicklung (ISB-W).

« Fortbildung in agiler OE / ,Kollegialer Fiihrung' (bei ,next-u‘, Bernd Osterreich / Claudia Schréder)

« Fortbildung in Transaktionsanalyse (TA) in der Personal- und Teamentwicklung, Dr. Nowak, Manfred Giihrs (Osterberg-Institut)

« Ausbildung in Analytischer Einzel-, Paar- und Familienberatung, EZI, Berlin, Diplom 1994

« Ausbildung in TZI (Methode fir Training, Moderation, Teamentwicklung) am Ruth Cohn Institut

Beruflicher Werdegang?

Fur WANDELPLANtéatig als Coach, Moderator und Trainer.

Urspriinglich Industriemeister Elektrotechnik, Wirtschaftsabitur, Studium der Elektrotechnik. Danach 6 Jahre Fiihrungskraft als
Abteilungsleiter in einem produzierenden Unternehmen. Ab 1994 drei Jahre Personalentwickler (Techniker Krankenkasse),
dann drei Jahre interner Organisationsentwickler (Zeneca / spéater AstraZeneca), 1 % Jahre Unternehmensberatung, 19 Jahre
Erfahrung als Trainer fur Flihrungskrafte, Organisationsentwickler, spater als Busnisscoach und Wirtschaftsmediator.

Branchenerfahrung

Versicherungen, IT, Universitaten (Bonn, Mainz, Frankfurt am Main), produzierende
Unternehmen wie Automotive, Elektrotechnik/Elektronik, Chemie

1 Akademische Ausbildung (Zeitraum), Qualifikation/Zertifizierung zum Coach (Institut/Zeitraum), Systemische Coachingausbildung (mind. 150
Stunden zzgl. Peergroup-Arbeit), Mitglied Coachingverband wiinschenswert.
2 Berufserfahrung, Fuhrungserfahrung (mit Angabe des Fiihrungslevels), Coachingerfahrung (jeweils in Jahren).
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Weitere Informationen fir die Fihrungskrafte- und Talententwicklung

Detaillierter Lebenslauf
Fur WANDELPLAN tétig als Coach, Moderator und Trainer.

Ausbildung als Industriemeister Elektrotechnik

Wirtschaftsabitur

Studium der Elektrotechnik

Danach 6 Jahre Fuhrungskraft als Abteilungsleiter in einem produzierenden Unternehmen
1994 - 1997 Personalentwickler (Techniker Krankenkasse) bis 1997

1997 - 2000 Interner Organisationsentwickler (Zeneca / spater AstraZeneca)

2000 - 2002 Tatigkeit in einer Unternehmensberatung

Weiterbildungen in den letzten finf Jahren

- Ausbildung bei ,inmedio’ Frankfurt/Berlin in Wirtschaftsmediation. Zertifiziert zum
Wirtschaftsmediator beim Bundesverband Mediation (BM ®) und dem (BMWA ®).

- Fortbildung in agiler OE / Kollegialer Fiihrung' (bei ,next-u‘, Bernd Osterreich / Claudia
Schrdder)

Referenzen

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN:

Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik,
Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner,
Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Kéln Bonn eG, Mazda, neues
handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche
Forschungsgemeinschaft, Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge
Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz Lungenzentrum,
International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes
Nordrhein-Westfalen, Justus-Liebig-Universitat Giessen, Landeshauptstadt Dusseldorf,
Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz Universitat Hannover,
Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Ruhr Universitat
Bochum, Stiftung Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Minchen, ZWM
Zentrum fur Wissenschaftsmanagement
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