
Sie sind interessiert an unseren Ausbildungsangeboten 
oder haben Fragen zu WANDELPLAN? 
Kontaktieren Sie uns gerne und wir helfen Ihnen weiter 
bei Ihren Wandelplänen: 

Kontakt
WANDELPLAN
Burgstraße 3
63755 Alzenau

Die Durchführung der Module orientiert sich an der ak-
tuellen Coronalage. Wenn Präsenzveranstaltungen nicht 
durchführbar sind, bieten wir stattdessen Online-Module 
an. So sichern wir die Terminabfolge der Fortbildungen 
und auch die Gesundheit aller!

AC
A

D
EM

YZertifizierte Weiterbildungen 

Deutscher Bundesverband Coaching e. V. 
Der DBVC ist der führende Verband im deutschsprachi-
gen Raum mit dem Ziel der Professionalisierung der 
Coachingbranche und der Förderung des Coachings in 
Praxis, Forschung und Lehre sowie Aus- und Weiter-
bildung. Hier finden Sie ein lebendiges Netzwerk von 
qualifizierten Coaches mit Regionalgruppen vor Ort. 

www.dbvc.de

International Organization for Business 
Coaching
Die IOBC ist der einzige internationale Verband für 
professionelles Coaching mit dem Fokus auf Business 
Coaching und Leadership. Sie repräsentiert und ver-
netzt Business Coaches sowie Experten*innen aus 
Unternehmen, Wissenschaft und Ausbildung mit den 
höchsten Standards. Weltweit. 

www.iobc.org

Systemische Gesellschaft (SG)
Die Systemische Gesellschaft ist einer der führenden 
systemischen Fachverbände zur Vertretung und Wei-
terentwicklung des Systemischen Ansatzes mit Sitz 
in Berlin. Als berufsübergreifender Fachverband mit 
fast 5000 Mitgliedern und über 50 SG-Instituten för-
dert der Verband systemisches Denken und Handeln. 

www.systemische-gesellschaft.de

Die Basic Coaching Fortbildung bieten wir ab Mai 2022 
auch in Köln an.

Raum und Zeit für Entwicklung
Alle Module finden im SeminarZentrum Rückersbach 
statt. Das Seminar Zentrum liegt abseits des Großstadt-
trubels und dennoch mitten in Deutschland. Mitten in 
der Natur idyllisch auf einem kleinen Berg gelegen und 
ideal als Lernort geeignet, um zu fokussieren und zu ent-
spannen.

Seminar Zentrum Rückersbach GmbH 
Kolpingstraße 1  | 63867 Johannesberg

www.natuerlich-tagen.de

Hier geht’s zu unserem Imagefilm: 

https://www.youtube.com/
watch?v=nq8QmrKSk-U

Tel.: +49 (0) 6023 918 94 94
hello@wandelplan.com
www.wandelplan.com
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WANDELPLAN ACADEMY
„In jedem von uns stecken ungenutzte Potenziale, 
die im Laufe unseres Lebens erinnert werden wollen.“

Gemeinsam Wachsen
In den Fortbildungen von WANDELPLAN zum Coach, 
Changemanager*in oder Organisationsentwickler*in er-
lernen Sie Kompetenzen, die Sie unmittelbar in Ihrem 
beruflichen Umfeld anwenden können. So meistern Sie 
herausfordernde Situationen oder Gespräche souverän –  
beruflich und privat. Für erfahrene Coaches bieten wir 
die Advanced Coaching Fortbildung an, um spezifische 
Themen zu vermitteln und Menschen noch tiefer beglei-
ten zu können.

Als Organisationsentwickler*in erlernen Sie systemi-
sche Professionalität, um Menschen und Unternehmen 
für eine höhere Wirksamkeit zu beraten. 

Folgende Fortbildungen bietet die WANDELPLAN 
ACADEMY:

1. BASIC COACHING FORTBILDUNG

2. ADVANCED COACHING FORTBILDUNG

3. SYSTEMISCHE BERATUNG UND  
 ORGANISATIONSENTWICKLUNG

1. BASIC COACHING 
FORTBILDUNG
 

SYSTEMISCHES COACHING UND 
VERÄNDERUNGSMANAGEMENT

Ihr Benefit 
Sie erlernen Coachingkompetenzen und entwickeln einen 
systemischen Blick, um Menschen in ihrem Potenzial zu 
fördern, durch Veränderungen begleiten zu können und 
herausfordernde Gespräche zu meistern – ob als Coach, 
als Führungskraft, Projektleiter*in oder im HR.

Umfang: 21 Fortbildungstage 
(7 Module à 3 Tage, jeweils von Freitag bis Sonntag)

Abschluss: Bei erfolgreichem Abschluss und Erfüllen der 
Zertifizierungsvoraussetzungen wird am Ende das Zerti-
fikat „Systemisches Coaching und Veränderungsmanage-
ment“ ausgestellt mit Anerkennung durch den DBVC und 
die IOBC.

2. ADVANCED COACHING 
FORTBILDUNG
COACH THE COACH

Ihr Benefit 
Sie erweitern Ihren persönlichen Werkzeugkoffer 
und entwickeln sich als Coach weiter, indem wir Er-
fahrungen austauschen, herausfordernde Coaching-
fälle reflektieren, neue Impulse setzen und gemein-
sam alternative Lösungswege generieren.

Umfang: 12 Fortbildungstage (3 Module und 3 Lehr- 
supervisionen à 2 Tage, jeweils von Freitag bis Samstag) 

Abschluss: Bei erfolgreichem Abschluss und Erfüllen 
der Zertifizierungsvoraussetzungen wird am Ende das 
Zertifikat „Systemischer Coach“ ausgestellt mit Aner-
kennung durch die Systemische Gesellschaft (SG).

3. SYSTEMISCHE BERATUNG 
UND ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Ihr Benefit 
Sie erlernen eine systemische Perspektive auf Organisa-
tionen, professionelle Auftragsklärung, Design von Pro-
zessen, Beratungs Know-how, Methoden und persönli-
che Steuerungskompetenz in der Beratung. Systemische 
Expertise und die eigene Rollenklarheit in der Beratung 
werden Ihnen und Ihrem Umfeld helfen, sich angesichts 
neuer Anforderungen besser steuern zu können und 
die eigene Wirksamkeit als Berater*in, Führungskraft, 
Mitarbeiter*in oder Projektleiter*in zu erhöhen.

Umfang: 12 Fortbildungstage (6 Module à 2 Tage, je-
weils von Freitag bis Samstag oder Samstag bis Sonntag)

Abschluss: Bei erfolgreichem Abschluss und Erfül-
len der Zertifizierungsvoraussetzungen wird am Ende 
das Zertifikat „Systemische Berater*in und Organisa-
tionsentwickler*in“ ausgestellt.

Weitere Informationen 
und Anmeldung:

wandelplan.com/academy/
advanced-coaching-fortbildung

Weitere Informationen 
und Anmeldung:

wandelplan.com/academy/
organisationsentwicklung

Weitere Informationen 
und Anmeldung:

wandelplan.com/academy/
basic-coachingfortbildung
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terentwicklung des Systemischen Ansatzes mit Sitz 
in Berlin. Als berufsübergreifender Fachverband mit 
fast 5000 Mitgliedern und über 50 SG-Instituten för-
dert der Verband systemisches Denken und Handeln. 

www.systemische-gesellschaft.de

Die Basic Coaching Fortbildung bieten wir ab Mai 2022 
auch in Köln an.

Raum und Zeit für Entwicklung
Alle Module finden im SeminarZentrum Rückersbach 
statt. Das Seminar Zentrum liegt abseits des Großstadt-
trubels und dennoch mitten in Deutschland. Mitten in 
der Natur idyllisch auf einem kleinen Berg gelegen und 
ideal als Lernort geeignet, um zu fokussieren und zu ent-
spannen.

Seminar Zentrum Rückersbach GmbH 
Kolpingstraße 1  | 63867 Johannesberg

www.natuerlich-tagen.de

Hier geht’s zu unserem Imagefilm: 
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höchsten Standards. Weltweit. 

www.iobc.org

Systemische Gesellschaft (SG)
Die Systemische Gesellschaft ist einer der führenden 
systemischen Fachverbände zur Vertretung und Wei-
terentwicklung des Systemischen Ansatzes mit Sitz 
in Berlin. Als berufsübergreifender Fachverband mit 
fast 5000 Mitgliedern und über 50 SG-Instituten för-
dert der Verband systemisches Denken und Handeln. 

www.systemische-gesellschaft.de

Die Basic Coaching Fortbildung bieten wir ab Mai 2022 
auch in Köln an.

Raum und Zeit für Entwicklung
Alle Module finden im SeminarZentrum Rückersbach 
statt. Das Seminar Zentrum liegt abseits des Großstadt-
trubels und dennoch mitten in Deutschland. Mitten in 
der Natur idyllisch auf einem kleinen Berg gelegen und 
ideal als Lernort geeignet, um zu fokussieren und zu ent-
spannen.

Seminar Zentrum Rückersbach GmbH 
Kolpingstraße 1  | 63867 Johannesberg

www.natuerlich-tagen.de

Hier geht’s zu unserem Imagefilm: 

https://www.youtube.com/
watch?v=nq8QmrKSk-U

Tel.: +49 (0) 6023 918 94 94
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