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_______________ 
1 Akademische Ausbildung (Zeitraum), Qualifikation/Zertifizierung zum Coach (Institut/Zeitraum), Systemische Coachingausbildung (mind. 150 

Stunden zzgl. Peergroup-Arbeit), Mitglied Coachingverband wünschenswert. 
2 Berufserfahrung, Führungserfahrung (mit Angabe des Führungslevels), Coachingerfahrung (jeweils in Jahren). 

Coach-Profil 

Name Foto (freiwillig) 

Kontaktdaten 

Standort 

Fremdsprachen 

Mein Coachingverständnis (in 3 – 5 Sätzen) 

Schwerpunkte/Leistungsspektrum 

Zielgruppe 

Qualifikationen und Ausbildungen1 

Beruflicher Werdegang2 

Branchenerfahrung 
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Weitere Informationen für die Führungskräfte- und Talententwicklung 
 
Detaillierter Lebenslauf 
 

Weiterbildungen in den letzten fünf Jahren 
 

Referenzen 
 


	Text3: Frankfurt am Main
	Text1: Pellkofer-Gianni, Sandra
	Text4: 
	Bild1_af_image: 
	Text2: s.pellkofer-gianni@wandelplan.com




	Text6: die ersten 100 Tage als Führungskraft, Performancesteigerung, Veränderung der beruflichen Position, Reflektion der eigenen Führungsarbeit, Strategieberatung, Konfliktberatung




	Text7: 
	Text8: Business Coach, IHK Würzburg,

DBVC Senior Coach

DISG Zertifizierung

Systemische Ausbildung, Päd. Hochschule Freiburg Professor Edmund Kösel

Profiling Values Zertifizierung

NLP-Practioner, Frankfurt

Kommunikationspsychologie, Friedman Schulz von Thun

Facilitation für Großgruppen, World Café, Openspacetechnology, Dynamik facilitation




	Text9: Diplompädagogoin, Schwerpunkt Erwchsenenbildung, Psychologie und Soziologie, Freiburg im Breisgau

staatliche geprüfte Pharmareferentin, Bristol Myers Squibb, München

Trainee, Unternehmensberatung Psycho-Logik, Freiburg im Breisgau

Unternehmerin seit 1996, Führung eines Trainingsinstituts für Management, Frankfurt am Main, Führung von eigenen Mitarbeitern (2-10)
	Text10: im Coachpool der Helaba seit 2007, Frankfurt am Main

Zuger Kantonalbank, Zug, CH

St. Gallen Kantonalbank, St. Gallen

Deutsche Bank, Trainings im public sector, Mittelsstandskundengeschäft und wealth management

Sal. Oppenheim jr. & Cie. KGaA, Köln, Frankfurt, München, Wien

UBS, Frankfurt

LBBW. Luxemburg

VGF Frankfurt

Stadt Offenburg




	Text11: Jahrgang 1967

verheiratet, 2 Söhne

Gymnasium Unterreiden, Sindelfingen, Abitur 1986

Studium der Volkswirtschaftslehre 1986-1987

Ausbildung 1987-1998

Pharmaaußendienst 1990-1993

Studium Diplompädagogik 1992-1996, Abschluß Diplompädagogin

Trainee 1995-1996

Selbständig als Managementtrainerin seit 1996 in Frankfurt am Main




	Text12: Facilitation, World Café

DBVC Senior Coach

social media
	Text5: Hands-on an Ihren Tag täglichen Herausforderungen erarbeiten wir Lösungen. In einer Kombination aus individueller, unterstützender Problembewältigung und persönlicher Beratung sowie Begleitung, helfe ich als Coach als neutraler Feedbackgeber. Mein Ziel ist, gleichzeitig Ihre persönliche Performance und das persönliche Wachstum zu fördern. 
	Text13: Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN:
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement



