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Coach-Profil
Name Foto (freiwillig)
Cordula Rosenfeld
Kontaktdaten

Email: c.rosenfeld@wandelplan.com
Mobil: 0160/97 336 499

Standort
Hamburg
Fremdsprachen

Englisch, Franzdsisch

Mein Coachingverstandnis (in 3 — 5 Satzen)

Ich liebe es, Individualitdt und Gemeinschaft miteinander zu verbinden. So kann mit weniger
Anstrengung mehr Wirkung und Begeisterung entstehen. Dabei beginnt der erste Schritt beim
Einzelnen.

Losungsorientierung, herzvolle Klarheit und hohe Praxisorientierung zeichnen mich aus.

Schwerpunkte/Leistungsspektrum

-Kommunikation und Coachingkompetenzen
-Changemanagement/ Organisationsentwicklung
-Selbst- und Emotionsmanagement

-Frauen in der Fuhrung

Zielgruppe
Fuhrungskrafte, Teams — in der BBK Erfahrung mit allen Ebenen: GL, HGL, AL, ZBL

Qualifikationen und Ausbildungen?

Systemische Beratung & Prozessbegleitung (Inst.Almut Probst/Goldpark, 2-12/2015), Co-Leitung Fortbildung
Systemisches Coaching und Verédnderungsmanagement (Inst.Almut Probst, 2011-2012, 200 h), Hypnosystemische
Kommunikation (Milton Erickson Gesellschaft, 2018-2019, 150 h), Gesundheitscoaching-The Art and Science of
Health Coaching (Erickson International, 2020, 50 h), Systemisches Coaching & Veranderungsmanagement (Inst.
Almut Probst, DBVC anerkannt, 2012-2013, 320 h), Integratives Fihrungskréftetraining (zert.2011-2012),
Europasekretérin (Merkur Kolleg, 1986-1988), Etudes de la langue francaise supérieure (Sorbonne, 1985-1986)

Beruflicher Werdegang?

Fur WANDELPLANTtéatig als Coach, Moderatorin und Trainerin.

Ausbilderin in der Fortbildung Systemisches Coaching und Veranderungsmanagement
Coaching von Fuhrungskraften in unterschiedlichsten Branchen auf allen Hierarchie-Ebenen
Marketing Direktorin (Mitglied Geschéftsfuhrung)

Marketing Manager, Marketing Assistentin

Branchenerfahrung

Fuhrungskraftecoachings und Teamentwicklungen seit 2014 in unterschiedlichsten
Branchen: Bundesbehotrden, Automotive, Luftfahrt, Pharma, Handel, Banken

1 Akademische Ausbildung (Zeitraum), Qualifikation/Zertifizierung zum Coach (Institut/Zeitraum), Systemische Coachingausbildung (mind. 150
Stunden zzgl. Peergroup-Arbeit), Mitglied Coachingverband wiinschenswert.
2 Berufserfahrung, Fuhrungserfahrung (mit Angabe des Fiihrungslevels), Coachingerfahrung (jeweils in Jahren).
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Weitere Informationen fir die Fihrungskrafte- und Talententwicklung

Detaillierter Lebenslauf
Fur WANDELPLAN tétig als Coach, Moderatorin und Trainerin.

» Ausbildung als Systemischer Berater und Organisationsentwickler
» Ausbildung als Systemischer Coach und Verdnderungsmanager

» Personliche und berufliche Neuausrichtung, 2011 - 2012

* NOBILIS Fragrances GmbH, Wiesbaden 1994 - 2011

Director of Marketing 2000 — 2011

Marketing Manager 1994 — 2000

» Lancaster Group, Mainz 1988 - 1993

Marketing Manager Parfums Joop! 1990 — 1993

International Marketing Coordinator,1989 — 1990

Internationale Marketing Assistentin, 1988 — 1989

* Ausbildung

Berufskolleg ,Europasekretéarin® Merkur-Schule, Karlsruhe, 1986 — 1988
2 Semester Studium ,,Cours de Civilisation Francaise de la Sorbonne*

Weiterbildungen in den letzten finf Jahren

» Gesundheitscoaching - The Art and Science of Health Coaching (Erickson International, 2020,
50 h),

» Hypnosystemische Kommunikation (Milton Erickson Gesellschaft, 2018-2019, 150 h),

* Co-Leitung/ Tutorin Fortbildung Systemisches Coaching und Verdnderungsmanagement
(Institut Almut Probst, 2011-2012, 200 h)

» Systemische Beratung und Prozessbegleitung/Organisationsentwicklung(Institut Almut
Probst/Goldpark, 2-12/2015, 140 h)

Referenzen

Erfahrungen in der Moderation und der Durchfiihrung von Teamentwicklungen bei der Deutschen
Bundesbank.

Ein Auszug unserer Referenzen von Wandelplan:

Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik,
Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner, Hoya,
Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Kéln Bonn eG, Mazda, neues handeln, Puma,
Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschatft,
Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global,
Forschungszentrum Borstel Leibniz Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of
Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, Justus-Liebig-Universitat
Giessen, Landeshauptstadt Dusseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften,
Leibniz Universitat Hannover, Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg, Ruhr Universitat Bochum, Stiftung Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat
Miinchen, ZWM Zentrum fur Wissenschaftsmanagement
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