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„Coaching stellt für mich eine professionelle Lernplattform dar, auf der ich Führungskräfte auf 
Augenhöhe im systemischen Umfeld auf dem Weg von einem Ist- zu einem Soll-Zustand 
begleite. Coaching ist eine geniale Methode, persönliche Entwicklung in einer Rolle oder 
Funktion zu begleiten, bei einer Krise/Konflikt zu unterstützen und Managern Sparringpartner zu 
sein.“ 
 
 
Zielgruppen 
 

Einzelpersonen, Führungskräfte ab mittlerem Management bis 
Vorstandsebene (Top Management) 
 

Arbeitsschwerpunkte 
 

Leadership, Selbst-Management (Resilienz und 
Stressmanagement), Agiles Arbeiten / Organisationsentwicklung 
 

Branchenerfahrung Banken, Versicherungen, Luftfahrt (Airline und Flughäfen), Food 
& Beverages, Automotiv, 
Behörden und Ministerien, Chemie- & Pharmakonzern, 
Energieversorger 
 

Beruflicher Werdegang • Seit 2010 Senior Coach DBVC 
• Seit 2008 Trainer & Fortbildungsleiter am GKM-Institut 

Marburg, Prof. Kaluza 
• 2001-2008 Fortbildungsleiter/ Geschäftsführer/ 

Vorstand am Gestalt-Institut-Frankfurt/M. e.V. 
• 1997-2001 Dipl.-Psychologe, Klinische Diagnostik/  

Dr. Horst-Schmidt-Klinik, Wiesbaden 
 
  



 

 

 
 
 
 
 

Qualifikationen /  
Ausbildungen 

• Diplom-Psychologe, Universität Mainz 
• Systemisches Change Management und Organisationsentwicklung und 

Systemische Führungskultur (ISB-Wiesloch) 
• Supervision und Coaching/ DPA, Bonn, 2002-2004 
• Stressmanagement/ Prof. Kaluza/ DPA, Bonn 
• Hogan Persönlichkeitsdiagnostik/Relevant Düsseldorf 
• Masterclass Resilienz (für Person, Team und Organisation) 
• XLNC-Leadership-Kompetenz 
• Coaching for Leadership Agility, Dr. Küster/Münster 

Weiterbildungen • Systemisches Change Management und Organisationsentwicklung (ISB-
Wiesloch) 

• Systemische Führungskultur (ISB Wiesloch) 
• Hogan Persönlichkeitsdiagnostik (Relevant, Düsseldorf) 
• Masterclass Resilienz (für Person, Team und Organisation) 
• XLNC-Leadership-Kompetenz 
• Coaching for Leadership Agility (Dr. Küster, Münster) 
• Reflector Big 5 

Lebenslauf 2011 - 2020 Leiter der DBVC-Regionalgruppe Rhein-Main 
Seit 2008 Trainer und Fortbildungsleiter am GKM-Institut Marburg, Prof. 
Kaluza 
2007 - 2010 Lehrcoach und Lehrsupervisor für die Wispo AG, Wiesbaden 
2001 - heute Trainer/Coach in der Personal und Organisationsentwicklung 
2001 - 2008 Fortbildungsleiter/ Gesch.ftsführer/Vorstand am Gestalt-Institut 
Frankfurt e.V. 
1996 - 2006 Dozent für Psychologie, Soziologie u. Pädagogik an der Dr. 
HSK, Wiesbaden 
1997 - 2001 Dipl.Psychologe, Klinische Diagnostik in Dr. Horst-Schmidt-
Klinik, Wiesbaden 
1992 - 1997 Ausbilder und Trainer für Gestaltpädagogik für das Kontakte-
Institut, sowie 
Dozent in der Erwachsenenbildung 
1992 - 1997 Studium der Psychologie / Uni Mainz, Abschluss Diplom 
1983 - 1992 Krankenpflegeausbildung, Krankenhäuser, Psychotherapeut 
HpG 
1980 - 1983 Zivildienst, Weltreise Südostasien, Praktika 
1979 Abitur Pestalozzi-Gymnasium, Idstein 
1960 Geboren in Mannheim 

 
 

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN  
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, 
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, 
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz 
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, 
Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz 
Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung 
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement 


