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Ich ermuntere und begleite Menschen in Führung zu gehen. Dank eigener 

Führungserfahrung und 20 Jahre Tätigkeit im Weiterbildungs- und NGO-Bereich arbeite 

ich sehr praxisnah und tiefgehend.   

Kund:innen schätzen meine strukturierte Gesprächsführung, meine erfrischenden 

Fragen und meine warmherzige und humorvolle Art. Ich arbeite vorwiegend nach einem 

systemischen Ansatz, d.h. ich stelle lösungsorientierte Fragen, höre aufmerksam zu 

und helfe Ihnen durch Aufstellung oder Visualisierung, das Wesentliche im System zu 

sehen. Unser Fokus ist dabei nach vorn gerichtet: Was könnten Sie in Zukunft anders 

machen? Welche Alternativen haben Sie? Wie können Sie Ihre Potentiale entfalten?  

Auch privat widme ich mich dem Thema Wachstum, da ich dreifache Mutter und 

leidenschaftliche Gärtnerin bin. 

 
 
Zielgruppen 
 

Führungskräfte, Führungsgremien, Teams 
 

Arbeitsschwerpunkte  
 

• Sicher werden in der neuen Führungsrolle 

• Teams aufbauen und führen 

• Virtuelle/ hybride Teamarbeit steuern 

• In Krisen- und Veränderungssituationen führen 

• Konflikte mit Mitarbeiter:innen, Kolleg:innen oder 
Vorgesetzten lösen  

• Strategisch im Netzwerk kooperieren und auftreten 

• Mit Druck und Stress umgehen, eine gute Balance 
zwischen Arbeit und Privatleben halten 

 



 

 

 
 
 
 

 
Branchenerfahrung Non-Profit Organisationen, Verwaltung und Ministerien, KMU 

Hochschulen, Sozial- und Gesundheitswesen  
 

Beruflicher Werdegang • Diplom-Pädagogin und systemsicher Coach 

• Über 20 Jahre Berufserfahrung, 6 Jahre Führungserfahrung in 
der Weiterbildungsbranche 

• Seit 2012 selbständig als Coach, Trainerin, Moderatorin  
 

 

Qualifikationen /  
Ausbildungen 

• Diplom-Pädagogin (Universität Kiel), Schwerpunkt Weiterbildung und 
Beratung 

• Systemischer Coach (systeamotion, Liane Stephan) 

• Trainerausbildung und Ausbildung in Klientenzentrierter 
Gesprächsführung (Univ. Kiel) 

Aktuelle 
Weiterbildungen 

• Professionell führen und managen (IOB Institut, Köln) 

• Führungskräfteentwicklung für Projektleitungen  
(Luda Organisationsberatung, Bonn) 

• Agiles Management (Institut Neues Lernen, Köln) 

• Organisationsberatung (Dt. Institut für Erwachsenenbildung, Bonn) 

• Konfliktlösung mit Gewaltfreier Kommunikation  
(Institut Neues Lernen, Köln) 

• Regelmäßige Supervision und Intervision 

Lebenslauf • Seit 2021  
Für die WANDELPLAN GmbH als Coach, Trainerin und Moderatorin tätig 

• Seit 01/ 2012 
Selbständig als Coach, Trainerin und Moderatorin 

• 02/2005 – 12/2011 
Projektleiterin eines EU-Medienprogramms bei Schulen ans Netz e.V., 
Bonn: Team- und Projektleitung, bundes- und europaweite 
Gremienarbeit, Konzeption von Trainings und Tagungen; Themen: 
virtuelle Teams, interkulturelle Kommunikation 

• 09/2001 – 10/2004 
Bildungsreferentin bei der Medienstiftung der Sparkasse, Köln:  
Konzeption und Koordination des Seminarprogramms (Bereich digitale 
Medien), Trainergewinnung und -weiterbildung 

• Seit 06/2001  
Nebenberufliche Trainerin für verschiedene Unternehmen im Raum Köln: 
Themenbereiche: Rhetorik, Gesprächsführung, Präsentation, 
Karriereplanung  
 

 
Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN  
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, 
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, 
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz 
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, 
Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz 
Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung 
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement 


