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„Als Coach betrachte ich den Coachee ganzheitlich, seine Persönlichkeit, seinen persönlichen 
Kontext, die Unternehmenskultur. Die Ansätze, um Lösungen zu finden sind ebenso 
ganzheitlich: Ich bin Coach, der fragt, bin Trainer, der lehrt und auch Ratgeber, falls es hilft. Alle 
drei Hüte setze ich pragmatisch ein. Mit einer Prise Humor und den Einblick in meine 30jährige 
Erfahrung aus allen Unternehmensbereichen und Branchen, auf dem Sockel meiner soliden 
Ausbildungen bringe ich Sie zu Ihrem Ziel.“   
*der besseren Leseweise halber, verwende ich nur einen Artikel. Alle anderen Geschlechter sind mit gemeint. 

 
 
Zielgruppen 
 

Einzelpersonen und Teams, Führungskräfte des mittleren und 
gehobenen Managements 
 

Arbeitsschwerpunkte 
 

Führung: vom Kollegen zur Führungskraft, Senior-Coaching, 
Executive Coaching, 
Frauen in Führung 
Teamentwicklung, Kommunikation, Moderation von 
Changeworkshops im Großgruppenformat; Coaching und 
Entwicklung von Fach- und Führungskräften 
 

Branchenerfahrung Immobilienwirtschaft, Finanzbranche, Versicherungen, Pharma, 
Industrie, Automotive, öffentlicher Sektor,  
 

Beruflicher Werdegang Seit mehr als 30 Jahren als Systemischer Coach tätig; 
Lösungsorientiertes Coaching und Beratung bei 
unternehmerischen und beruflichen Herausforderungen, 
Teamentwicklung, Inneres Team, Vertrieb, Verhandlung, 
Persönlichkeitsentwicklung 

 



 

 

 
 

 
 
 
 

Qualifikationen /  
Ausbildungen 

• Diplom-Pädagogin, Päd. Hochschule Freiburg im Breisgau, Schwerpunkt 
Erwachsenenbildung, Psychologie und Kommunikationswissenschaft 

• Systemischer Coach, IHK Würzburg 
 

Weiterbildungen • DBVC Senior Coach 

• Business Coach, IHK Würzburg 

• Profiling values, Persönlichkeitsprofil 

• Facilitator für Open Space Technology,  

• Dynamic Facilitation und  

• World Café 

• NLP Practitioner, Frankfurt 
 

Lebenslauf Selbständige Trainerin und Coach seit 1998 
3 Jahre Pharmareferentin, Bristol Myers Squibb und Basotherm 
1 Jahr Einzelhandel, Douglas 
1 Jahr Trainee, Personalberatung, A&O Psychologen, Psycho-Logik, 
Freiburg i. Br. 
Werkstudentin, HR & Personalentwicklung, Farmitalia, Freiburg i. Br. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN  
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, 
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, 
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz 
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, 
Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz 
Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung 
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement 


