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Wirken. Wachsen. Werden.

Erika Raskop

Jahrgang 1949 - Standort: Munchen - Sprache: Deutsch

»Ich verstehe mich als kompetente Prozessbegleiterin, Briickenbauerin und kreative Zukunftsoptimistin.
Als solche begleite ich moderierend Organisationen, Filhrungskréfte und Teams im Kontext zu ihrer
Aufgabe und akuten Herausforderung aus einem reichen Wissens- und Erfahrungsschatz heraus.

Dieser Coaching-Prozess ist fur mich in einer stdndigen Entwicklung fur die einzelne Fuhrungskraft wie
auch fur die Teams, damit Handlungsféhigkeit und Zukunftstauglichkeit gewéhrleistet sind. Hohe Prioritéat
hat fur mich, dass durch die Vorgehensweise Einsichten fiir ein kreatives Potenzial freigesetzt werden,
der die Re-fokussierung auf das Wesentliche ermdglicht — also ein lebendiger Raum fir das Konstruktive

entsteht”.

Zielgruppen

Arbeitsschwerpunkte

Branchenerfahrung

Einzelpersonen und Teams, Fuhrungskrafte des mittleren und
gehobenen Managements, Leitungsteams mit Flihrungskraften

FUhrung, Teamentwicklung, Organisationsberatung,
Kommunikation, Potenzialentwicklung, Selbstmanagement;
Moderation von Teamentwicklungsworkshops und Workshops zur
Kulturentwicklung, Coaching und Entwicklung von Fach- und
Fuhrungskraften, Teamcoaching und Supervision;

Innovative Klarung: aus der Krise in eine WIR-Kreation

=>» gestalten statt spalten oder nur verwalten.

Team-Workshops fiir im Projekt erkennbare Themenfelder.

Banken, Versicherungen, Immobilien, Dienstleistungen, Industrie,
Automotive, Offentliche Einrichtungen
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Beruflicher W . L .
eruflicher Werdegang Seit 2010: selbstandig mit eigener Firma

Erika Raskop Coaching, seit 2015 Zusammenarbeit
mit Almut Probst, Wandelplan GmbH

1997 - 2013: selbstandig - SIGMA Gruppe Minchen, Beratungs-
und Trainingsinstitut
(Mitgrtinderin, Leitung Personal und Projekte,
Vertrieb des Leistungsspektrums

1985 — 1996: Deutsche Telekom AG, Miinchen,
(GroRkundenmanagement, Trainerin und Coach
seit 1990 im bundesweiten Einsatz

1983 - 1984: Saarbriicker Versicherungsmakler
(Buroleitung und Steuerung von 40 AuRRendienst-
Mitarbeitern)

1980 - 1983: Unternehmen fir Druckerzeugnisse - Mannheim
Geschaftsfilhrung von 2 Filialen in Saarbrticken)

1971 -1980: Fernmeldeamt Saarbriicken
(Abwicklungsmanagement Telekommunikation in
privaten Haushalten, Freistellung im 6rtlichen
Personalrat, Mitglied im Hauptpersonalrat)

Qualifikationen / e BWL-Studium (berufsbegleitend) Universitéat des Saarlandes (1975)
Ausbildungen Coach, Verkaufs- und Verhaltenstrainer (1990-1993)
(Deutsche Trainerakademie, Verkaufsakademie Taunus)
Qualitatsmanagement Auditor (QMA) (TUV Akademie) (1994)
Coachingausbildung (beim Hephaistos Coaching-Zentrum Minchen)
(2008-2010)

Aktuelle

Weiterbildungen Stetige Teilnahme an Supervision,

Fortlaufende Ridhwan-Seminare
Stetige Teilnahme an Peergruppen

NLP Practitioner (Inntal Institut Blickhahn) (1996)
Grundlagenseminar Mediation (Eidos Projekt) (1998)
Systemische Organisationsentwicklung (ZIST Penzberg) (1999)

Psychotherapeutische Fortbildung bei Hunter Beaumont (2001-2005)
Transaktionsanalyse (beim Hephaistos Coaching-Zentrum Minchen)
(2008)

Zertifiziert fur profilingvalues (2010)

o Fortlaufende Gruppe der Ridhwan-Schule (seit 2014)
¢ Fortlaufende Supervisionen und Peergruppenarbeit (seit 2000)

Weiterbildungen
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Seit 2010 selbstandig mit eigener Firma , Erika Raskop Coaching®,
seit 2015 Zusammenarbeit mit Almut Probst, Wandelplan GmbH,
von 2019 bis 2022 aktiv im Netzwerk ,Klarsteller”

Lebenslauf

1997 — 2013 selbstandig — Mitbegriinderin der SIGMA Gruppe Minchen,
Beratungs- und Trainingsinstitut mit 25 Trainern. Leitung Personal,
Projektsteuerung, Marketing, Bestandskundenpflege, Vertrieb des
Leistungsspektrum

1985 — 1996 Projekt- GroRkundenmanagement, Trainerin und Coach seit
1990 im bundesweiten Einsatz, Wandel von der Behdrde zum Unternehmen
begleitet, Coaching und Filialberatung, Fihrungskréafteentwicklung Deutsche
Telekom AG, Miinchen

1984 Umzug nach Bayern

1983 — 1984 Biroleitung und Steuerung von 40 Auf3endienst-Mitarbeitern,
Saarbriicker Versicherungsmakler

1980 — 1983 Geschéftsfiihrung von 2 Filialen in Saarbrticken,
Unternehmen fir Druckerzeugnisse

1975-1976 Berufsbegleitend BWL, Universitat des Saarlandes

1971 -1980 Fernmeldeamt Saarbriicken (Abwicklungsmanagement
Telekommunikation in privaten Haushalten, Freistellung im ortlichen
Personalrat, Mitglied im Hauptpersonalrat)

1968 - 1970 Praktika und Reisen
1967 Mittlere Reife auf dem 2. Bildungsweg in Bad Kreuznach

1949 Geboren in Schwarzerden-Saarland
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