WANDELPLAN

Wirken. Wachsen. Werden.

Silke Facilides

Jahrgang 1978 - Standort: Hamburg - Fremdsprachen: Englisch, Spanisch

LKreativitat ist fr mich eine Art, die Welt wahrzunehmen, sich der schnellen Einordnung zu
verweigern, neugierig zu bleiben, dem inneren Nachhall Raum zu geben und gedankliche
Muster zu hinterfragen. Der Coachingdialog ist demzufolge ein kreatives Erkunden, ein
Einfihlen und Richtungwechseln, das zu mehr Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit fuhrt.”

Zielgruppen Einzelpersonen und Teams, Fuhrungskréafte des mittleren und
gehobenen Managements

Arbeitsschwerpunkte Fuhrung, Teamentwicklung, Teamcoaching, Strategie- und
Purpose-/Leitbildentwicklung, Kulturentwicklung (inkl. z.B.
Schnittstellenmanagement, Zusammenarbeitskultur,
Crossgenerationales Fiihren), psychodynamisches Coaching,
Organisationsentwicklung

Branchenerfahrung Versicherungen, Finanzbranche, Handel, Gastronomie

Beruflicher Werdegang e Strategie- und Organisationsberaterin + Coach in Hamburg.
Diplom-Kulturwirtin

e Uber 11 Jahre Strategiedirektorin in der Kreativagentur
Grabarz & Partner GmbH Hamburg.

e Teil des Management Board der inscape gGmbH, dort Leitung
der Fortbildung ,Generative Organisationsentwicklung“ sowie
die Jahrestagungen.

o Teil des experience Staff, einer Konferenz in der Tavistock
Tradition.
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Qualifikationen/ e Diplom-Kulturwirtin; Sprachen-, Kultur- und Wirtschaftsstudiengang,
Ausbildungen Universitat Passau
e Systemisches Coaching und Veréanderungsmanagement (Wandelplan,
DBVC anerkannt)

¢ Mitglied im im Deutschen Bundesverband fir Coaching (DBVC) und der
International Organisation for Business Coaching (IOBC).

Weiterbildungen

Systemisches Coaching und Veranderungsmanagement (Wandelplan,

DBVC anerkannt)

¢ inscape Experience: ,Macht. Fihrung. Sinn.“, Organisationskonferenz in
der Tavistock Tradition

e Coaching Kongresse und Tagungen zu psychodynamischem Coaching
Psychoanalytische Supervision

e 2-day Leaders Masterclass 2019 ,Harnessing Neuroscience to create
high-performance Cultures®, (The Future Academy)

o PowerDays und Train-the-Trainer DesignThinking Workshop 2019 (The
Future Academy)

e Kunstanaloges Coaching (Jochen Reich)

Leadership Skills (Bridgehouse)

Kreativitatsseminar (Bridgehouse)

Lebenslauf 2022 -heute: Teil der Geschaftsfihrung der inscape gGmbH
2022 -heute: Staff-Mitglied in inscape experience
2020 -heute: Tagungskonzeption und-leitung inscape Jahrestagungen
2019 -heute: Fortbildungskonzeption und -leitung ,Generative
Organisationsentwicklung.”
2018 -heute: Coach, Strategie- und OE Beraterin, Speakerin
2009 -2021 Strategieberatung, ab 2018 Strategie Direktorin bei
Grabarz&Partner Werbeagentur GmbH
2004-2009 Markenberaterin bei Interbrand Zintzmeyer&Lux
2003 Regieassistenz Wolfgang Borchert Theater, Minster
1998 -2003 Sprachen-, Kultur- und Wirtschaftsstudiengang an der
Universitat Passau, Abschluss als ,Diplomkulturwirtin® inkl. Auslands-
studium an der Universitat Santiago de Compostela Galizien/Spanien
1997 ,Up With People“ Tournee, USA
1997 Abitur Pius Gymnasium, Coesfeld
1978 Geboren in Coesfeld

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN

Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke,
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Kéln Bonn eG, Mazda,
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches
Zentrum fur Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen,
Justus-Liebig-Universitat Giessen, Landeshauptstadt Dusseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz
Universitat Hannover, Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Ruhr Universitat Bochum, Stiftung
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Minchen, ZWM Zentrum fur Wissenschaftsmanagement
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