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Ulrike Ploder

Jahrgang 1965 - Standort: Kdln - Fremdsprachen: Englisch, Spanisch

~,Mein Ziel ist es, Menschen/Teams ins Reflektieren und Handeln zu bringen; sie zu entwickeln,
groRRer zu machen und zu auf3erordentlichen Leistungen zu inspirieren. Mit meiner offenen,
wertfreien Haltung, einem auf3ergewdhnlich positiv inspirierenden Mindset, Kompetenz,
Empathie und einem Schuss erfrischenden Humor fordere ich sie heraus. Ich, hinterfrage
Konstellationen, Prozesse, Ergebnisse und bringe sie dazu, lhre Komfortzone zu verlassen.
Mein Coaching ist dann erfolgreich, wenn ich sie in die Lage versetze, ihre Themen fir sich
sinnbringend zu verandern, Klarheit tiber ihre Ziele zu gewinnen, Grenzen aufzulésen, und auf
Basis der daraus resultierenden Erkenntnisse ins Handeln zu kommen.“

Zielgruppen Einzelpersonen und Teams, Fuhrungskréafte des mittleren
Managements
Arbeitsschwerpunkte Erhéhung der Selbstwirksamkeit, Standortbestimmung,

Starkenanalyse, Neu- oder Umorientierung, Verbesserung der
Kommunikations- oder Konfliktkompetenz, Inspiration, Mut,
Entwicklung von Fach- und Fihrungskraften, Team-Entwicklung,
Team-Workshops

Branchenerfahrung Gesundheitsbranche, Medizintechnik, Industrie, intern. Konzerne

Beruflicher Werdegang 30 Jahre Verantwortung diverser Positionen in der HealthCare
und MedTech Branche (Bayer AG, Panasonic HealthCare
Holdings): Aul3endienst, operatives und strategisches Marketing,
Produkt-Launches, Entwicklung + Umsetzung von Go-To-Market




Qualifikationen /
Ausbildungen

Weiterbildungen

Lebenslauf
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Strategien, Bewertung neuer Geschaftsfelder und Fihrung von
Kooperationen. Schwerpunkte: Relevante Stakeholder fur
Vorhaben zu begeistern, Mitarbeitermotivation, Projekte
voranzubringen und Erfolge mit Teams zu erzielen. Seit 2021 als
Systemischer Coach tatig.

Diplom-Kauffrau, Fachbereich Wirtschaft, TH Kéln

e Systemischer Coach und Veranderungsmanagerin (Wandelplan,
zertifiziert durch DBVC und 10C)

e Pharmareferentin, IHK Koéln

¢ Bankkauffrau, IHK Kéin

Supervision im Netzwerk der Wandelplan GmbH und durch einen
privaten Mentor (Kontextual-Coaching, Transaktionsanalyse)
Online-/Virtuelles Coaching

ZRM — Der Einsatz des Zircher Ressourcen Modells im Coaching
Uber eigene Grenzen gehen (ZFU Zurich)

Selbstwert und Erfolg — eine Synergie (ZFU Zirich)

Fuhrung der eigenen Person I/l

2021 Ausbildung zum Systemischen Coach und Veranderungsmanager
DBVC und I0C zertifiziert Fortbildungsinstitut Wandelplan GmbH, Alzenau

2016 — 2021 Ascensia Diabetes Care (PHC Holdings)

2020 — 2021 Alliance Manager, DACH

Verantwortung und Steuerung der Kooperation mit Medtronic GmbH,
Geschiftsbereich Diabetes - Leitung der neuen Kooperation mit
Senseonics, Geschéftsbereich Diabetes - Verantwortung der Launch-
Readiness, Entwicklung Go-To-Market Modell, Fiihren von Projekt-Teams -
Initiierung und Durchfihrung von Advisory Boards

2016 — 2019 Brand & Alliance Manager, Deutschland

Evaluierung und Bewertung von Business Opportunitaten - Entwicklung,
Auf- und Ausbau von Strategien - Verantwortung und Steuerung von
Kooperationen und Implementierung von Launch-Aktivitaten - Prasenz auf
nationalen und internationalen Messen und Kongressen - Training neuer
Mitarbeiter in den relevanten Bereichen

1992 — 2015 Bayer AG / Bayer HealthCare / Bayer Vital GmbH

2008 — 2015 Brand & Project Manager Medical Devices, Deutschland
2004 — 2008 Elternzeit & Teilzeitarbeit

1993 — 2003 Produktmanagerin Pharma

1992 — 1993 Pharmareferentin Herz-/Kreislauf

1992 IHK-Ausbildung zur gepruften Pharmareferentin, Bayer AG
1987 — 1992 Studium Betriebswirtschaftslehre, TH Koéln, Abschluss Diplom
1989 — 1990 Marketing-Trainee Lufthansa, Sydney, Australien,
gefordert durch Carl-Duisberg-Stipendium

1984 — 1987 IHK-Ausbildung zur Bankkauffrau, Sparkasse KolnBonn
1984 Maximilian-Kolbe-Gymnasium, Kéln, Abschluss Abitur

1965 Geboren in Kéln
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Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN

Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke,
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Koln Bonn eG, Mazda,
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches
Zentrum fur Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen,
Justus-Liebig-Universitat Giessen, Landeshauptstadt Dusseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz
Universitat Hannover, Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Ruhr Universitdt Bochum, Stiftung
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Minchen, ZWM Zentrum fur Wissenschaftsmanagement




