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»,Coaching bedeutet fir mich das hervorzubringen, was bereits in einem Menschen steckt.
Coaching ist fur mich der effizienteste Weg Menschen dabei zu helfen ihren eigenen Weg zu
finden, selbstbewusst(er) zu sein und das eigene Handeln strukturiert zu reflektieren und
Handlungsalternativen zu kreieren. Fir mich personlich bedeutet Coaching das Ausleben
meiner Starken und meines Sinns. Mein Ziel im Coaching ist, den Menschen so schnell wie
maglich auf die eigenen Beine zu stellen.”

Zielgruppen Einzelpersonen, Teams, 1st-Time Fuhrungskréafte, Fihrungskrafte
mit strategischer Funktion

Arbeitsschwerpunkte Starkeneinsatz, Resilienz, Teamentwicklung, Selbstfihrung,
Kommunikation, Mindset

Branchenerfahrung Versicherungen, Pharma, Chemie, Consulting, Non-Profit

Beruflicher Werdegang e Mehrjahrige Projekt- und Teamleitungserfahrung als Berater

fur Accenture and Forever Day One
e Seit 2013 ausgebildeter Trainer

e Seit 2019 Personal und Business Coach mit mehr als 300
Coachingstunden
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Qualifikationen /
Ausbildungen

M.Sc. Innovation Management & Entrepreneurship (TU Berlin)
M.Sc. Business Administration (University of Twente)

Zertifizierter systemischer Coach der Positiven Psychologie (DGPP)
Zertifizierter Trainer der Positiven Psychologie (DGPP)

Train the Trainer (AIESEC)

Aktuelle
Weiterbildungen

Achtsamkeitstrainer (Potential Project & Accenture)
Adaptive Mindset for Agility Trainer (TRACOM Group)
Anwender der Positiven Psychologie (DGPP)

Berater der Positiven Psychologie (DGPP)
Fortlaufende Supervision

2020 - heute Coach & Trainer bei Positive Coach

2021 — heute Senior Learning Designer bei Forever Day One

2016 — 2020 Management Consulting bei Accenture

2015 — 2016 Agenda Manager einer internationalen Leadership
Konferenz

2012 — 2015 Doppelmaster Studium (TU Berlin & University of Twente)
o Ehemaliger Leistungssportler (10 Jahre 1. FC. Union berlin)

Lebenslauf

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN

Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke,
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank KéIn Bonn eG, Mazda,
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches
Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen,
Justus-Liebig-Universitat Giessen, Landeshauptstadt Disseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz
Universitat Hannover, Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Ruhr Universitat Bochum, Stiftung
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Minchen, ZWM Zentrum fur Wissenschaftsmanagement




