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„Coaching bedeutet für mich das hervorzubringen, was bereits in einem Menschen steckt. 
Coaching ist für mich der effizienteste Weg Menschen dabei zu helfen ihren eigenen Weg zu 
finden, selbstbewusst(er) zu sein und das eigene Handeln strukturiert zu reflektieren und 
Handlungsalternativen zu kreieren. Für mich persönlich bedeutet Coaching das Ausleben 
meiner Stärken und meines Sinns. Mein Ziel im Coaching ist, den Menschen so schnell wie 
möglich auf die eigenen Beine zu stellen.“ 
 
 
Zielgruppen 
 

Einzelpersonen, Teams, 1st-Time Führungskräfte, Führungskräfte 
mit strategischer Funktion 
 

Arbeitsschwerpunkte 
 

Stärkeneinsatz, Resilienz, Teamentwicklung, Selbstführung, 
Kommunikation, Mindset 
 

Branchenerfahrung Versicherungen, Pharma, Chemie, Consulting, Non-Profit 
 

Beruflicher Werdegang • Mehrjährige Projekt- und Teamleitungserfahrung als Berater 
für Accenture and Forever Day One 

 • Seit 2013 ausgebildeter Trainer  

• Seit 2019 Personal und Business Coach mit mehr als 300 
Coachingstunden 

 
  



 

 

 

 
 
 
 

Qualifikationen /  
Ausbildungen 

• M.Sc. Innovation Management & Entrepreneurship (TU Berlin) 

• M.Sc. Business Administration (University of Twente) 

• Zertifizierter systemischer Coach der Positiven Psychologie (DGPP) 

• Zertifizierter Trainer der Positiven Psychologie (DGPP) 

• Train the Trainer (AIESEC) 
 

Aktuelle 
Weiterbildungen 

• Achtsamkeitstrainer (Potential Project & Accenture) 

• Adaptive Mindset for Agility Trainer (TRACOM Group) 

• Anwender der Positiven Psychologie (DGPP) 

• Berater der Positiven Psychologie (DGPP) 

• Fortlaufende Supervision 
 
 

Lebenslauf • 2020 – heute Coach & Trainer bei Positive Coach 

• 2021 – heute Senior Learning Designer bei Forever Day One 

• 2016 – 2020 Management Consulting bei Accenture 

• 2015 – 2016 Agenda Manager einer internationalen Leadership 
Konferenz 

• 2012 – 2015 Doppelmaster Studium (TU Berlin & University of Twente) 

• Ehemaliger Leistungssportler (10 Jahre 1. FC. Union berlin) 
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