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„Ich bin der Überzeugung, alle Ressourcen sind in Systemen vorhanden.  
Denn Mitarbeitende sind mit ihrem Wissen und ihrer Erfahrung der eigentliche  
Schatz in Unternehmen. Den gilt es zu heben. Durch aktiv gestaltetes Zuhören  
können wir diesen Schatz heben und für die Organisation nutzbar machen,  
um zu wissen, was genau sich ändern und was kommuniziert werden darf.  
Und um Verstehen gefolgt von Handeln zu ermöglichen, sind Insbesondere  
in komplexen Veränderungsprozessen Kommunikation und Storytelling  
Schlüsselfunktionen. Wirksam werden sie dann, wenn sie co-kreativ  
entwickelt werden. Denn Kommunikation ist Intervention!  

 
 
Zielgruppen 
 

Executives (C-Level), Führungskräfte im mittleren Management, 
Einzelpersonen   
 

Arbeitsschwerpunkte 
 

• Begleitung von nationalen und multinationalen 
Veränderungsprozessen (Europa, APAC, MEA, Americas) 

• Strategie-Entwicklung und Strategie-Prozesse  

• Team- und Kulturentwicklung 

• Narrative Consulting:  
- Entwicklung Change-Narrativ, Storytelling, interne  
  Kommunikation  
- Visualisierung und Visual Storytelling (Sketchnotes)  

• Konzeption und Moderation von Workshops  

• Führungskräfte-Coaching 

• Onboarding Executives 

• Interne Kommunikation  
 



 

 

 
 
 
 

 
Branchenerfahrung Elektrogeräte (international), Chemie (international), Medical 

Devices, Bank- und Finanzsektor  
 

Beruflicher Werdegang • Seit 2024: System. Coach systemischer Organisations-
Entwickler, narrativer Organisationsberater  

• Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Führungskraft und Executive 
in der Wirtschaft (Agenturen/Medien) 

• Managing Partner in der größten inhabergeführten Agentur 
Europas (rd. 5.500 Mitarbeiter) 

• Aufbau eines eigenen Agentur-Standorts 

• Betreuung und Strategische Führung von DAX30-Kunden  

• Internationale Ausrichtung (englisch verhandlungssicher) 
 

Qualifikationen /  
Ausbildungen 

• Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement 
(Institut WANDELPLAN, anerkannt vom DBVC, IOBC)  

• Systemische Organisations-Entwicklung (Institut 
WANDELPLAN, anerkannt von der Systemischen 
Gesellschaft)  

• Narrative Organisationsberatung (Institut für Angewandte 
Narrationsforschung und Hochschule der Medien, Stuttgart)  

 
Aktuelle Weiterbildungen • Metaplan Professional Programm: Organisationen gestalten, 

Kulturen beeinflussen, Führung ermöglichen, Strategien 
entwickeln (Institut Metaplan)  

• Masterclass Narrative Organisationsberatung „In Aktanz 
gehen“ (Institut für Angewandte Narrationsforschung und 
Hochschule der Medien, Stuttgart)  

• Masterclass Narrative Organisationsberatung „Storytelling in a 
Nutshell” (Institut für Angewandte Narrationsforschung und 
Hochschule der Medien, Stuttgart)  

Lebenslauf • Seit 2020: Systemisches Coaching, Veränderungsmanagement, 
Organisations-Entwicklung, Führungskräfte- und Team-Entwicklung 

• 2015-2019: Executive (Managing Partner), größte inhabergeführte 
Agentur Europas, Führungsverantwortung, Aufbau und Leitung eigener 
Standort, Führungsverantwortung für rd. 40 Mitarbeiter:innen 

• Verantwortung für Globales Storytelling und Campaigning für Lanxess 
und Covestro (mehr als 6 Jahre) 

• 2009-2015: Mittleres Management (Managing Supervisor) 

• 1998-2007: Account Management in div. Agenturen 

 
Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN  
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, 
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, 
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz 
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, 
Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz 
Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung 
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement 


