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Wirken. Wachsen. Werden.

Alwine Heyroth

Jahrgang 1964 - Standort: Kéln - Fremdsprachen: Niederlandisch

"Ich bin der Uberzeugung, dass wir alle hin und wieder ins Blaue denken sollten, um
ungedachte Denk- und Handlungsrdume zu (er-)finden. Wenn wir ins Blaue denken, entstehen
Weiten und Perspektiven im Denken und Handeln. Das Jetzt wird mit den unterschiedlichen
Perspektiven der Zukunft verbunden.*”

Zielgruppen Einzelpersonen, Flhrungskrafte im mittleren Management,
Fuhrungskraftenachwuchs

Arbeitsschwerpunkte Krisenmanagement, Begleitung in Veranderungsprozessen,
Zukunftsgestaltung, Resilienz, Konfliktmanagement

Branchenerfahrung Offentliche Behorden, Bank- und Finanzbereich, Versicherungen,
Pharma und Industrie

Beruflicher Werdegang e 20 Jahre Erfahrung als Coach, Supervisorin,
Organisationsberaterin, Trainerin, Moderatorin
e 20 Jahre Erfahrung als Coach zu den Themen: personlicher
Veranderungsprozesse, Krisenbewaltigung,
e Richtungsveranderungen in privaten und beruflichen
Kontexten, Selbstmanagement
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Wirken. Wachsen. Werden.

Qualifikationen/ e M.A. Soziale Verhaltenswissenschaften (Schwerpunkt Arbeits-/
Ausbildungen Organisationspsychologie/Erwachsenenpadagogik/Industriesoziologie)
e Studium der Germanistik, Niederlandistik/Philosophie
e Systemisches Coaching und Verdnderungsmanagement (Institut
WANDELPLAN, anerkannt vom DBVC)
e Systemische Organisationsberaterin (Norbert Weishaupt, KoIn)
Psychodynamische Supervisorin (Inscape Kdln)
e Mediatorin

Aktuelle e Managing an Agile Team — University of Virginia (Online)
Weiterbildungen e Leading in the Digital Age — Boston University (Online)
e U.Lab: Transforming Business, Society and Self
(U-Theory by Otto Scharmer) — Massachussets
¢ Institute of Tech-nology (Online)
e Unlocking the Immunity to Change: A New Approach to Personal
Improvement — Harvard University (Online)
¢ Projektmanagement — Haufe

Lebenslauf e seit 01/2011- Beraterin/Trainerin fir Personal- &
Organisationsentwicklung in den Bereichen: Fuhrungskrafte-
entwicklung/Coaching, Changemanagement/Organisationsentwicklung,
Teamcoaching, Train-the-Trainer/Moderatoren, Verhaltenstrainings — u.a.
Konflikt, Kommunikation, Selbstmanagement, Moderation
Fuhrungskréafte-/Mitarbeiterbefragungen, Kompetenzmanagement
03/2009-12/10 Personalentwicklerin im offentlichen Dienst
Aufbau einer Personalentwicklung
Konzeption, Begleitung, Durchfiihrung & Evaluation der
Fortbildungsprogramme der Fuhrungskrafte
Fuhrungskraftenachwuchs
e Coaching/Training von Fuhrungskraften, IT-Architekten, Mentoren und
Mitarbeitern
e Einfiilhrung von Fihrungsgrundsatzen
e Einfuhrung und Begleitung eines Mentoring-Programms
10/2002 -02/2009 Beraterin/Trainerin fir Personal- &
Organisationsentwicklung
e Durchflihrung von Trainings: Fihrungskrafteentwicklung,
Teamentwicklung, Verhalten & Wahrnehmung, Kommunikation & Konflikt,
e Business-Coaching
Beratung & Konzeption des Change-Projektes ,Alternative Karrierepfade®
e Beratung bei der Erstellung eines Kompetenzprofils
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Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Minchen, ZWM Zentrum flr Wissenschaftsmanagement




