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„Mit einer positiven und wertschätzenden Grundhaltung begleite ich Menschen auf dem Weg 
der persönlichen Weiterentwicklung. Ich unterstütze dabei, die inneren Stärken sicht- und 
nutzbar zu machen, Ziele zu klären, Blickwinkel zu verändern, wo es nötig ist, den Mut zu 
entwickeln, Veränderungen anzunehmen und sich dadurch neue Möglichkeiten zu erschließen.“ 

 
Zielgruppen 
 

Einzelpersonen, Teams, Führungskräftenachwuchs, 
Führungskräfte 
 

Arbeitsschwerpunkte 
 

Führungskräfteentwicklung, Karriereentwicklung, Begleitung in 
Veränderungsprozessen, Selbstmanagement, Team-Entwicklung, 
Konfliktmanagement 
 

Branchenerfahrung Öffentliche Behörden, Forschungseinrichtungen, Konzerne, 
Lebensmittelindustrie, Gesundheitseinrichtungen, Dienstleistungs- 
und Beratungsgesellschaften 
 

Beruflicher Werdegang • Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Führungskraft und 
Projektleitung in der Wirtschaft und im öffentlichen Dienst 

• Aufbau eines mittelständischen Unternehmens und Teil der 
Unternehmensleitung 

• Personal- und Organisationsentwicklerin, interner Coach 

• Consultant in einer Unternehmensberatung mit Leitung 
nationaler und internationaler Projekte  

  
  



 

 

 

 
 
 
 

Qualifikationen /  
Ausbildungen 

• Diplom Oecotrophologin 

• Systemisches Coaching und Veränderungsmanagement (Wandelplan 
anerkannt durch SG und DBVC) 

• Systemische Beraterin und Organisationsentwicklerin (Wandelplan) 

• Hypnosecoach (wita GmbH) 
 

Aktuelle 
Weiterbildungen 

• Kommunikation auf Distanz, S-IHK (online) 

• Das BEM Gespräch im betrieblichen Eingliederungsmanagement, S-IHK 
Hagen 

• Qualifizierungsprogramm Personalmanagement, Haufe 

• Grundlagen erfolgreicher Personalentwicklung, Haufe 

• Train The Trainer, FKE Inhouse, Dortmund 
 

Lebenslauf • Seit 12/22 selbständige Beraterin, Organisationsentwicklerin, Coach  
Beratung von Entscheidungsträgern, Coaching von Einzelpersonen und 
Teams, Konzeption und Durchführung von Trainings und Workshops  

• 06/2013 – 08/2023 Teil der Unternehmensleitung eines mittelständischen 
Unternehmens und Aufbau der Strukturen und Abteilungen, 
insbesondere Qualitätsmanagement, Controlling sowie Personal- und 
Organisationsentwicklung; internes Coaching, Weiterentwicklung der 
Unternehmenskultur, Ansprechpartnerin der Mitgestaltungsgremien 

• 01/2010 – 12/2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem 
Forschungsprojekt zur Präventionsernährung; begleitende Beratung der 
Projektteilnehmenden, Konzeption und Durchführung von 
Fortbildungsveranstaltungen, Weiterentwicklung von Prüfkriterien, 
Entwicklung und Durchführung der Prozess- und Ergebnisevaluation 

• 06/2000 – 10/2009 Unternehmensberaterin 
Konzeptionelle, organisatorische und betriebswirtschaftliche Beratung; 
Konzeptentwicklung, Erarbeitung von Wirtschaftlichkeitsanalysen, 
Marktanalysen und Marketingkonzeptionen, Potenzialanalysen, 
Ausarbeitung von Verträgen und Kundenangeboten 

• 09/1998 – 05/2000 Mitarbeiterin in Lehre und Forschung 
Beratung bei der Einführung eines betriebseigenen Kontrollsystems; 
Vorbereitung, Organisation und Moderation von Fachgesprächen und 
Tagungen; Durchführung von Mitarbeiterschulungen 

• 03/1998 – 08/1998 Projektmanagerin 
Konzeption und Einführung eines Eigenkontrollsystems; Beratung und 
Schulung von Führungskräften 

 
 

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN  
Bayer, Budenheim, Chemion, Congstar, Deutsches Rotes Kreuz, dwpbank, Evonik, Gemeinschaftskrankenhaus Herdecke, 
Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horváth & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Köln Bonn eG, Mazda, 
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches 
Zentrum für Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz 
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen, 
Justus-Liebig-Universität Giessen, Landeshauptstadt Düsseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz 
Universität Hannover, Universität Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, Ruhr Universität Bochum, Stiftung 
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universität München, ZWM Zentrum für Wissenschaftsmanagement 


