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,Mit einer positiven und wertschatzenden Grundhaltung begleite ich Menschen auf dem Weg
der personlichen Weiterentwicklung. Ich unterstiitze dabei, die inneren Stérken sicht- und
nutzbar zu machen, Ziele zu klaren, Blickwinkel zu verandern, wo es nétig ist, den Mut zu
entwickeln, Veranderungen anzunehmen und sich dadurch neue Mdglichkeiten zu erschlieRen.”

Zielgruppen Einzelpersonen, Teams, Fuhrungskraftenachwuchs,
Fuhrungskréfte
Arbeitsschwerpunkte Fuhrungskréafteentwicklung, Karriereentwicklung, Begleitung in

Veranderungsprozessen, Selbstmanagement, Team-Entwicklung,
Konfliktmanagement

Branchenerfahrung Offentliche Behorden, Forschungseinrichtungen, Konzerne,
Lebensmittelindustrie, Gesundheitseinrichtungen, Dienstleistungs-
und Beratungsgesellschaften

Beruflicher Werdegang e Mehr als 20 Jahre Erfahrung als Fuhrungskraft und
Projektleitung in der Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
¢ Aufbau eines mittelstandischen Unternehmens und Teil der
Unternehmensleitung
e Personal- und Organisationsentwicklerin, interner Coach
e Consultant in einer Unternehmensberatung mit Leitung
nationaler und internationaler Projekte
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Qualifikationen / Diplom Oecotrophologin
Ausbildungen e Systemisches Coaching und Veranderungsmanagement (Wandelplan
anerkannt durch SG und DBVC)
Systemische Beraterin und Organisationsentwicklerin (Wandelplan)
e Hypnosecoach (wita GmbH)

Aktuelle e Kommunikation auf Distanz, S-IHK (online)
Weiterbildungen o Das BEM Gespréch im betrieblichen Eingliederungsmanagement, S-IHK
Hagen

¢ Qualifizierungsprogramm Personalmanagement, Haufe
Grundlagen erfolgreicher Personalentwicklung, Haufe
e Train The Trainer, FKE Inhouse, Dortmund

Lebenslauf e Seit 12/22 selbstandige Beraterin, Organisationsentwicklerin, Coach
Beratung von Entscheidungstréagern, Coaching von Einzelpersonen und
Teams, Konzeption und Durchflihrung von Trainings und Workshops

e 06/2013 — 08/2023 Teil der Unternehmensleitung eines mittelstéandischen
Unternehmens und Aufbau der Strukturen und Abteilungen,
insbesondere Qualitditsmanagement, Controlling sowie Personal- und
Organisationsentwicklung; internes Coaching, Weiterentwicklung der
Unternehmenskultur, Ansprechpartnerin der Mitgestaltungsgremien

e 01/2010 — 12/2012 wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem
Forschungsprojekt zur Praventionsernéhrung; begleitende Beratung der
Projektteilnehmenden, Konzeption und Durchfiihrung von
Fortbildungsveranstaltungen, Weiterentwicklung von Prufkriterien,
Entwicklung und Durchfiihrung der Prozess- und Ergebnisevaluation

e 06/2000 — 10/2009 Unternehmensberaterin
Konzeptionelle, organisatorische und betriebswirtschaftliche Beratung;
Konzeptentwicklung, Erarbeitung von Wirtschaftlichkeitsanalysen,
Marktanalysen und Marketingkonzeptionen, Potenzialanalysen,
Ausarbeitung von Vertrdgen und Kundenangeboten

e (09/1998 — 05/2000 Mitarbeiterin in Lehre und Forschung
Beratung bei der Einflihrung eines betriebseigenen Kontrollsystems;
Vorbereitung, Organisation und Moderation von Fachgesprachen und
Tagungen; Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen

e (03/1998 — 08/1998 Projektmanagerin
Konzeption und Einfuhrung eines Eigenkontrollsystems; Beratung und
Schulung von Fuhrungskraften
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