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,Vielseitigkeit entdecken im Business-Coaching: Potenzialentfaltung mit Expertise und Herz.
Mein Ansatz vereint Professionalitat, Motivation und Einflihlsamkeit, um Sie in lhrer
personlichen und beruflichen Entwicklung voranzubringen. Mit Authentizitat und Humor als
Wegbereiter sind selbst die komplexesten Herausforderungen l6sbar — kein Ziel zu ambitioniert,
keine Vision zu weitreichend."

Zielgruppen junge Mitarbeiter/innen, Einzelpersonen, Fuhrungskrafte

Arbeitsschwerpunkte Personlichkeitsentwicklung, Umgang mit Emotionen,
Stressbewaltigung, Mindfulness, Potenzialentfaltung,
Pravention und Resilienz, gesunde Selbstfiihrung,
Krisenintervention, Vereinbarkeit Familie & Beruf

Branchenerfahrung Baubranche, Luftverkehr, Diplomatischer Dienst, Bank-
Finanzbereich, Pharmaindustrie, Behorden, offentlicher Dienst,
Telekommunikation, Medien, Verkehrsbetriebe, Universitaten,
Kliniken etc.

Beruflicher Werdegang Hotelfachfrau Hotel Seminaris (Bad Honnef)
Konsulatsangestelte Kanadische Botschaft (Bonn)

22 Jahre Flugbegleiterin bzw. Senior Cabin Crew Member (Air
Berlin und LTU)

freiberufliche analytische Gestalttherapeutin in eigener Praxis
selbstandiger systemischer Coach

Trainerin fur Personlichkeitsentwicklung

Businesstrainerin, Moderatorin
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Qualifikationen / e Studium Kulturtourismus und Eventmanagement
Ausbildungen e Analytische Gestalttherapeutin (Bonner Centrum flr Gestalttherapie)
e Businesstrainerin Momentum (Bad Honnef)
o Systemisches Coaching und Veranderungs-Management (INeKO-
Institut Koln)
e Psychoonkologin (WIR-Weiterbildungsinstitut, Milheim)
e Traumatherapie bei Prof. Dr. L. und U. Reddemann (Wiesloch)
o Heilpraktikerin fur Psychotherapie (KdIn)
o Kursleiterin flr Entspannungsmethoden, z.B. Progressive
Muskelrelaxation, Meditation, Achtsamkeitstraining (AHAB KdlIn)
e Trainerin fur Persdnlichkeitsentwicklung
e Yogalehrerin (Yogalife, KéIn)

Aktuelle
Weiterbildungen

Theaterpadagogische Ausbildung/ Studium (Latibul, KéIn)

Supervision bei Klaus Schroeder (Bonner Centrum fir Gestalttherapie)
Mindfullnesstraining bei Christopher Tittmus (Buddhismus im Westen)
Achtsames Yoga bei Ansgar Severin (Benediktushof)

Lebenslauf e Grunderin und Geschéaftsflhrerin des Personlichkeitsentwicklung &
Coachingprogramm fir junge Menschen “Potenzialbooster*

Einfuhrung und Begleitung von Mentoringprogrammen

Schulung von Mentoren und Mentees

Trainerin fUr Veranderungsprozesse und Persdnlichkeitsentwicklung
Business und Lifecoaching, Tandemcoaching

Trainingskonzeptionen und Durchfiihrung von Trainings und Modulreihen
fur (angehende) Fuhrungskrafte, Potenzialtrager*innen

e Business-Trainings, auch speziell fur Frauen

Ein Auszug unserer Referenzen von WANDELPLAN
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Goodbaby, Gothaer, Hettich, Horvath & Partner, Hoya, Insite, Klinikum Aschaffenburg-Alzenau, Volksbank Kéln Bonn eG, Mazda,
neues handeln, Puma, Prym, Rebional, RWE, Toyota, Warema, WP, BADW, DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft, Deutsches
Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, dkfz., Die Junge Akademie, Engagement Global, Forschungszentrum Borstel Leibniz
Lungenzentrum, International Graduate Centre for the Study of Culture, Gess, Justizakademie des Landes Nordrhein-Westfalen,
Justus-Liebig-Universitat Giessen, Landeshauptstadt Dusseldorf, Leopoldina Nationale Akademie der Wissenschaften, Leibniz
Universitat Hannover, Universitat Duisburg-Essen, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Ruhr Universitat Bochum, Stiftung
Mercator, TH Aschaffenburg, Technische Universitat Miinchen, ZWM Zentrum fir Wissenschaftsmanagement




