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Service fir Entwicklungsinitiativen

Raum und Zeit fir Entwicklung

Alle Trainings finden in unseren neuen modernen
Seminarraumen im Zentrum Alzenaus statt. Einge-
rahmtvomidyllischen Stadthild an der Alzenauer Burg
gibt es hier beste Voraussetzungen fiir eine gute Lern-
atmosphare.

Wir verfiigen {iber zwei helle Seminarrdume fiir ca.
12-14 Teilnehmende, sowie Konzept-, Kleingruppen-,
Coaching- oder Supervisionsraume.

WANDELPLAN GmbH
BurgstralRe 3 | 1. Stock | 63755 Alzenau
www.wandelplan.com

Eine Liste {iber Ubernachtungsméglichkeiten und Restau-
rants in der nahen Umgebung stellen wir Thnen gerne bei
Threr Anmeldung zur Verfiigung.

Sie sind interessiert an unseren Forthildungs-
angeboten oder haben Fragen zu WANDELPLAN?

Kontaktieren Sie uns gerne, und wir helfen Ihnen
weiter bei Ihren Wandelplanen:

KONTAKT

WANDELPLAN GmbH  Tel.: +49 (0) 6023 918 94 94
BurgstraRe 3 hello@wandelplan.com
63755 Alzenau www.wandelplan.com

@ Folgen Sie uns auf Social Media
: und bleiben Sie immer up to date.
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WANDELPLAN

Wirken. Wachsen. Werden.
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WANDELPLAN

Wirken. Wachsen. Werden.

WANDELPLAN ACADEMY
Leadership Tratnings

Jetzt
anmelden!

—

OFFENE FORTBILDUNGSANGEBOTE



mailto:hello%40wandelplan.com?subject=
www.wandelplan.com
https://www.natuerlich-tagen.de/

READY TO LEAD

Die Toolbox fir neue Filhrungskrafte

Dieses Training richtet sich an neue Fiihrungskrafte, die
vor kurzem eine Fiihrungsrolle iibernommen haben oder
kurz davor stehen, diese zu iibernehmen.

Ziele, Inhalte und Methoden:

e Den Start als Fiihrungskraft erfolgreich meistern
* Das Team optimal aufstellen

e Schwierige Situationen in der Fiihrung meistern
* Gelungene Kommunikation im Team

* Fiihrungswerkzeuge zielfiihrend anwenden

* Richtig delegieren, priorisieren, kommunizieren

* Teammapping: Potenziale und Personlichkeiten im
Team identifizieren und fordern

e Umgang mit Widerstand
e Actionplan: Die ersten 90 Tage als Fiihrungskraft uvm.

Umfang:
2 Tage (1. Tag von 10-18 Uhr, 2. Tag von 9-17 Uhr)

Termine:
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Website.

Veranstaltungsort:
SeminarZentrum Riickersbach, Johannesberg

Kosten:

€749,- Fortbildungskosten

Zusétzliche Kosten: Verpflegungspauschale pro Tag: 50,50 € (Getranke und
Mittagessen); ggf. Hoteliibernachtung.

_

Hier geht’s zur Anmeldung:

Ready to Lead
https://bit.ly/41kmZIX?r=qr

MASTER TO LEAD

Das Leadership-Programm fiir mehr Wirksamkeit

Konnten Sie bereits einige Zeit Erfahrung im Fiihrungs-
alltag sammeln und mochten Sie Ihre Fahigkeiten in Be-
zug auf Selbst- und Teamfiihrung ausbauen?

Méchten Sie erfahren, wie Sie Transformationen in der
eigenen Organisation vorantreiben?

In unserer 3-moduligen Trainingsreihe ,Master to Lead”
entwickeln Sie sich durch weiterfiihrende Leadership
Skills zu einer Gsungsorientierten und verantwortungs-
vollen Fiihrungskraft, die den Herausforderungen von
neuer Flihrung gewachsen ist!

Wir beschaftigen uns in diesen Trainings mit der Frage:
Wie fiihre ich mich selbst am besten, um mehr Wirksam-
keit in meinem Team und innerhalb meiner Organisation
zu erzielen?

Unser Leadership-Programm umfasst insgesamt 3 Module:
* Lead Self
* Lead Team

e Lead Transformation

Die Module sind aufeinander aufbauend und als Gesamt-
programm buchbar.

MODULUBERSICHT

Modul 1 - Lead Self

Ziele, Inhalte und Methoden:

* Gesundes Selbstmanagement leben und Coaching
Kompetenzen in der Fiihrung erlernen

» Starkenorientierte, wertschatzende Fiihrung

* Bewusstsein zu eigenen Starken und Potentialen for-
dern; eigene Begrenzungen, Muster und Antreiber

* Gefiihle@work: Selbstmanagement und konstruktiver
Umgang mit Gefiihlen uvm.

Modul 2 - Lead Team

Ziele, Inhalte und Methoden:

* Eine Teamkultur etablieren, mit Teamdynamiken und
Emotionen souveran umgehen kénnen

* Konfliktmanagement: Eine Teamkultur etablieren, die
unnotigen Konflikten vorbeugt & notige Konflikte nutzt

e Zusammenarbeit im Team verbessern mit dem Common
Ground Modell uvm.
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Modul 3 - Lead Transformation

Ziele, Inhalte und Methoden:

* Veranderungen anstoRen und begleiten
* Mitgestalten der eigenen Organisation
e Verdanderungsdynamiken verstehen

* Kompetentes Vorbild im Umgang mit
Verdnderungen sein

* Mit Widerstdnden souverdn umgehen und die eigene
Integrationskompetenz férdern uvm.

e

Umfang:
Je 2 Tage (1. Tag von 10-18 Uhr, 2. Tag von 9-17 Uhr)

Termine:
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer Website.

Veranstaltungsort:
SeminarZentrum Riickersbach, Johannesberg

Kosten:
€2.200,- Forthildungskosten

Zusatzliche Kosten: Verpflegungspauschale pro Tag: 50,50 € (Getranke und
Mittagessen); ggf. Hoteliibernachtung.

Hier geht’s zur Anmeldung:

Master to Lead
https://bit.ly/42uPCEk?r=qr



https://wandelplan.com/academy-2/leadership-trainings/learn-to-lead/
https://bit.ly/41kmZIX?r=qr
https://wandelplan.com/academy-2/leadership-trainings/advanced-learn-to-lead/
https://bit.ly/42uPCEk?r=qr

